
令和 7年 4月 1日

女性の活躍推進に関する取組について

目標：

2名以上の女性社員の増員。

課題：

① 現在の採用・就業状況を把握し、女性の応募促進に向けた課題を整理する。

対策：

② 求人票・採用ページの見直し（「女性も活躍中」「現場補助職歓迎」などを明記）。

インターンシップや職場見学を通じた女性採用の機会拡大を図る。
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